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1. INTRODUCCION.

El ambito de la convivencia es un ambito esencial y fundamental del funcionamiento de un
centro y requiere el compromiso e implicacion de toda la comunidad educativa. Los centros
escolares, como enclaves que son de vida y crecimiento personal, constituyen una fuente
natural de conflictos o, lo que es lo mismo, auténticas oportunidades para aprender a vivir
juntos. Dada la escasez de recursos con que contamos los centros para hacer frente al
conflicto en todas sus manifestaciones, el Plan de Convivencia es un instrumento que permite
concienciar y sensibilizar a todos los sectores de la comunidad educativa en la tarea de adquirir
las herramientas necesarias que nos ayuden a todos a convivir desde el respeto a cada
persona, desde la diversidad y las diferencias y los valores del Evangelio.

No cabe duda, que la mejora de la convivencia en nuestros centros pasa por el aprendizaje en
la resolucion pacifica de los conflictos, sobre todo, por parte del alumnado, realidad que el
Plan de Convivencia aborda a través de multiples medios que conllevan, inevitablemente, la
implicacion y el compromiso del profesorado y las familias.

2. DEFINICION DEL PLAN DE CONVIVENCIA.

El Plan de Convivencia es un documento que sirve para concretar la organizacion y el
funcionamiento del centro en relaciéon con la convivencia y que establece las lineas
generales del modelo de convivencia a adoptar en el centro, los objetivos especificos a
alcanzar, las normas que la regularan y las actuaciones a realizar en este ambito para la
consecucion de los objetivos planteados.

3. DEFINICION DEL MODELO DE CONVIVENCIA SEGUN EL CARACTER PROPIO.

Una Escuela que forma en valores fundamentados en la determinacién de su ideario o
Caracter Propio ha de cuidar que la actividad docente se desarrolle en las mejores
condiciones, muchas de las cuales poco tienen que ver con los recursos materiales,
equipamientos o espacios. Entre esas importantes condiciones esta la de la convivencia,
elemento esencial dentro de todo proyecto educativo.

Aprender a convivir constituye una de las condiciones que posiblemente tenga mas
relacion con el éxito de la ensefianza y el aprendizaje. En este sentido, es fundamental para la
tarea de educar enriquecer el proyecto educativo del centro con una formulacion conforme a
nuestro ideario del modelo de convivencia que queremos vivir y, por tanto, trasmitir a nuestro
alumnado en su proceso de formacion y aprendizaje porque con ello estamos haciendo una
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opcion por la capacidad de aprender del ser humano y su pleno desarrollo.

Desde el Caracter Propio de los centros de nuestra titularidad Marianista, proponemos un
MODELO DE CONVIVENCIA en el cual, conforme a la identidad basica de nuestros centros,
ofrecemos una alternativa concreta para ensefiar y aprender a convivir:

- Como Escuela Catdlica.
- Desde nuestro ldeario.

El Colegio San Felipe Neri de Cadiz, es un colegio privado concertado, de caracter
catdlico, en el que se imparten los niveles educativos de Infantil, Primaria, Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

Su entidad titular es la Fundacién Educacion Marianista Domingo Lazaro, erigida por la
Compafiia de Maria (Marianistas), congregacion religiosa dedicada a la educacion de la
infancia y la juventud. Como todos los centros educativos dependientes de la misma,
nuestro colegio basa su identidad en los principios del ideal cristiano, en la propia experiencia
marianista de mas de un siglo y en el analisis del actual contexto cultural y social.

+ Ante el entorno sociocultural
+ Ante la prevencion, deteccidn y resolucion de conflictos.

4. CONTENIDOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA.

4.1 Diagnéstico del estado de convivencia del centro.

4.1.1 Caracteristicas del centro y su entorno.

- La ubicacién del colegio: barrio, accesos.

El colegio San Felipe Neri esta situado en la Avenida de Andalucia de Cadiz, en la zona
de Extramuros, de facil accesibilidad. Aparece en su origen como una expansiéon del mismo
colegio situado en el casco antiguo de la ciudad, realizado, sobre todo, como hemos visto en el
contexto histérico, en las décadas de los afios 60 y 70.

En un principio, Extramuros fue una zona donde su alta densidad de poblaciéon de origen
urbano procedia, en su mayor parte del casco antiguo, dedicada a profesiones liberales y
servicios.
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Actualmente, en esta ciudad, se constata un leve pero progresivo envejecimiento de la

poblacién debido a una natalidad baja.

Es una zona de pocos espacios verdes de recreo, esparcimiento y deportes, aunque se

ven compensados por las posibilidades que ofrece la playa. En las proximidades existen otros
centros escolares privados y publicos, asi como algunos centros juveniles y culturales.

Servicios complementarios que ofrece, horarios.

HORARIO GENERAL DEL CENTRO

Infantil-Primaria: Mananas Tardes
Lunesy martes ..o 9:00 2 13:00 h. 15:00 a 17:00 h.
Miércoles, jueves y viernes  ......ccccceeiiiiiieeeennnne. 9:00 a 14:00 h. -

A inicio o fin de jornada, segun cursos, 1 o0 2 horas se dedican a actividades extraescolares.

Educacion Secundaria Obligatoria: Mafanas Tardes
Lunesy martes ..o 8:00 a 13:30 h. 15:30 a 17:30 h.
Miércoles, jueves y viernes  ......cccoevevevvvivinnnnnnnnn. 8:00 a 14:30 h. -

A inicio o fin de jornada, segun cursos, 1 0 2 horas se dedican a actividades extraescolares.

Bachillerato: Mananas

De Lunes a VIerneS  .....cooveviiiiieeiee e 8:00 a 14:30 h.

HORARIO NO LECTIVO

Tardes de lunes a viernes y mafiana del sabado.

En el Centro se realizan actividades extraescolares, recreativas y deportivas, fuera del

horario lectivo para todas las edades durante el tiempo que permanece abierto el Colegio:
hasta las 21:00 horas, de lunes a viernes, y de 10.00 a 14.00 horas los sabados. El pabellén
polideportivo permanece abierto todo el fin de semana mientras haya competiciones federadas.

Recursos de los que dispone para implantar la mejora de la convivencia.

o Profesores-tutores, orientadoras del centro, profesores de apoyo, aula de apoyo...
o Documentacion: Perteneciendo el centro a la FEMDL, se desarrolla un Plan de
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Accion Tutorial fundamentado en el trabajo en valores.
o Recursos materiales y personal cualificado que de modo puntual pudieran requerir
las diferentes actividades del Colegio.

CARACTERISTICAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

- Caracteristicas socioecondmicas de las familias.

Las caracteristicas socioculturales presentes en el centro estan directamente relacionadas
con el nivel socioeconémico del alumnado, y por tanto, de las familias que forman la
comunidad educativa, por ello, veremos en primer lugar las caracteristicas econdémicas,
sociales y culturales de los miembros que participan de este colegio.

La mayor parte de las familias del colegio San Felipe Neri se sitla en la clase media.

En las encuestas que realiza el Colegio, los padres afirman que desean una buena
educacién para sus hijos que les ayude a afrontar las dificultades de la sociedad competitiva
actual. Por ello, afladen, han escogido este centro por su calidad de educacion, valores e
instalaciones. Esta preocupacion por la educacion de sus hijos queda manifiesta en la alta
concurrencia a reuniones informativas y en la buena asistencia a las entrevistas de tutoria.

La mayoria de las familias tienen su domicilio muy préximo al centro y tan sélo una minoria
procede del Cadiz interior, ya que la aplicacién de los criterios de admision de la normativa
vigente ha obligado a escolarizar al alumnado priorizando esta proximidad.

Las viviendas, en general, son las propias de la clase media, y cuentan con habitacion o
sala propia para el estudio; situacion facilitada por la composicion de la familia, de cuatro
miembros con una tendencia paulatina a tres miembros. También se dan situaciones que
dificultan el trabajo y estudio en el domicilio, motivadas por necesidades econdmicas (crisis
economica y paro) y por problemas de relacion en el seno del matrimonio. Cada vez es mayor
el numero de familias desestructuradas y como consecuencia de ello un nuevo concepto de
familia.

- Diversidad del alumnado a todos los niveles que pueda afectar a la convivencia.

El absentismo escolar en este Centro es minimo (casi nulo); los casos aislados y
momentaneos son provocados por situaciones andémalas familiares o por resultados
académicos negativos.

La mayor parte del alumnado esta integrado en la vida escolar. No obstante, se dan
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algunos casos de falta de respeto a las normas de convivencia.

Normalmente, la mayoria del alumnado que termina su escolaridad obligatoria en el centro
continla sus estudios en el mismo colegio en Bachillerato. En algunos casos aislados se
produce abandono de estudios por falta de motivacién, despreocupacién o problemas
econdémicos.

El alumnado participa en la vida del centro de manera oficial, a través de los delegados de
clase y de los representantes en el Consejo Escolar en los niveles concertados. Pero su
participacion e implicacién es mayoritaria y mas importante en las actividades extraescolares
y complementarias: excursiones, visitas culturales, actividades religiosas y deportivas, asi
como en las diversas camparias y celebraciones.

Existe, ademas, alumnado de necesidades educativas especiales, con diferentes
discapacidades motéricas, auditivas y cognitivas, escolarizado en las diferentes etapas
educativas y que son atendidos en el aula de apoyo a la integracion.

Cabe destacar que este tipo de alumnado cada vez esta mas presente en nuestro Centro
y que es atendido de la mejor manera posible con los recursos de que dispone.

- Caracteristicas del equipo docente, y demas miembros de la Comunidad Educativa.

Se encuentra organizado, ademas del claustro, en departamentos didacticos (seminarios),
encargados de atender el desarrollo curricular de las diferentes areas y materias.

Para llevar a cabo la labor de coordinar los proyectos educativos y establecer un
seguimiento del proceso de ensefanza-aprendizaje, la direccion del centro, junto con las
coordinaciones de ciclo, las jefaturas de seminario y el departamento de orientacion,
constituyen el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagégica (ETCP); integrado por
profesorado que forma parte de la plantilla estable del centro, como factor positivo para la
marcha general del mismo.

El profesorado se encuentra inmerso en un proceso de formacion permanente como
consecuencia del empleo de las nuevas tecnologias de comunicacion y de la actualizacion
cientifica, tecnoldgica y didactica necesaria para impartir las ensefianzas derivadas de la
aplicacion de las ultimas leyes educativas: LOMLOE.

Los demas miembros de la comunidad educativa: PAS, Biblioteca, también mantienen una
gran estabilidad.
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SITUACION DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

¢ Qué se entiende por conflicto en este centro por parte del profesorado, alumnado y
familias?

En los centros docentes debe existir un ambiente de trabajo positivo, un entorno que favorezca
la transmision de conocimientos y valores. Entendemos por conflicto, aquellas conductas que
son contrarias a las normas de convivencia y que dificultan esta labor.

Tipos de conflictos que se producen y sus causas.

a) La situacién actual de la convivencia en nuestro centro es buena y satisfactoria.

b) Los tipos de conflictos mas frecuentes son:

e Disrupcion en el aula: hablar a destiempo, levantarse sin permiso, hablar con los
comparieros...

o Distraccion y falta de atencion.

o Olvido del material para el desarrollo de la clase.

o Pérdida de respeto entre iguales 0 a menores durante el recreo.

o Desobediencia a las 6rdenes educativas-formativas del maestro-familia.

o Falta de respeto a veces entre iguales y a veces a los miembros de la comunidad
educativa

e Uso indebido del teléfono movil.

e Uso indebido de redes sociales.

c) Aparecen como causas y determinan su gravedad e intensidad:

e Falta de motivacion.

¢ Llamadas de atencién de forma global.

¢ Dificultades de aprendizaje.

¢ Falta de colaboracion y/o implicaciéon por parte de los padres: no revisan si traen el
material a clase, etc.

¢ Impulsividad, poca reflexion.

¢ Falta de un referente de autoridad.

e Falta de responsabilidad de la familia ante el centro en casos puntuales.

Los sectores de la comunidad educativa implicados en ellos son: familia-alumnado, alumnado-
alumnado, alumnado-tutoria, profesorado-alumnado, familia-tutoria. Todas estas conductas
repercuten en el centro: ambiente, profesorado, en el alumnado, PAS, ...
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ACTUACIONES DESARROLLADAS POR EL CENTRO ANTE SITUACIONES
CONFLICTIVAS

Entendemos la convivencia como la capacidad de interactuar con los diferentes grupos
sociales de manera asertiva, respetando los derechos de los otros y manteniendo la amistad
mutua.

La convivencia en nuestro centro educativo esta presente, ademas de en este documento,
en el Plan de Accion Tutorial y en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.

Partimos de que un buen Plan de Convivencia ha de disefiarse sobre objetivos preventivos y
partir de la autoridad y el respeto como dos pilares fundamentales que faciliten la convivencia
en nuestro centro.

Entendemos el conflicto como la confrontacion que se produce entre diversos intereses. La
actitud con la que se enfrenta una persona a un conflicto es mas importante que la resolucion
del conflicto mismo. Los esfuerzos deben centrarse en buscar soluciones con un talante
colaboradory de flexibilidad para el cambio.

Es bueno conocer las pautas de comportamiento de nuestro alumnado, sus semejanzas y
diferencias, detectando aquellas que puedan crear desigualdad, como el género, determinadas
caracteristicas fisicas o la cultura de origen. Tendremos que evitar y combatir las situaciones,
entre otras, en que un alumno/a sea agredido por otros compafieros, en que se anulen las
opiniones distintas o siempre participen las mismas personas en el aula, la existencia de
personas marginadas, ignorar sistematicamente a las personas que tienen mas dificultades.
Habra que tener en cuenta, también, factores externos o que “rodean” a nuestro alumnado
(familiares, ambientales...).

Nuestra practica debe estar basada en el dialogo, necesitado de una doble accién: desarrollo
de una actitud de apertura y compromiso y aprendizaje de las habilidades sociales
adecuadas a la edad, ademas de profundizar en nuestros conocimientos sobre los
comportamientos del alumnado.

Avanzaremos hacia la participacion, el compromiso y la responsabilidad, con el objetivo de
lograr la autonomia individual y del grupo, atendiendo a la diversidad de personas y
situaciones.

La importancia del compromiso de la Comunidad Educativa “con unas normas y metas
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claras y comunmente definidas” es una de las diez caracteristicas de las escuelas eficaces
que toma en cuenta el Informe Internacional de la OCDE (1991), y que también ha sido
estudiada por la investigacién educativa. Compromisos para:

- Establecimiento de un clima de orden, seguridad y trabajo eficaz.
- Participacion activa e implicacion de las personas.

- Relaciones positivas de consideracion y respeto.

- Implicacion y estimulo de la direccion.

- Trabajo de tutoria: clave en el desarrollo personal y social del alumnado.

A partir del analisis de nuestro grupo clase podremos generar el tipo de convivencia que
deseamos, teniendo presentes, por ejemplo, las siguientes pautas que nos ayudaran a
potenciar la relacion y el aprendizaje entre iguales:

- Una metodologia participativa en la que el alumnado sea protagonista.

- Agrupacion y situacion en el aula con criterios previamente establecidos y en funcion de
tareas concretas a realizar.

- Crear el habito de escuchar y recoger todas las opiniones para tenerlas en cuenta.
- Reparto de tareas que compense posibles desigualdades.

- Desarrollar siempre, al menos, dos posibles soluciones. De esta forma se evita la
uniformizacion de la opinion y se favorece la argumentacion e interaccion entre el
alumnado.

Desarrollar una convivencia adecuada en el aula precisa que exista un buen nivel de
coordinaciéon entre el equipo docente. Este debera establecerse sobre lo esencial, marcando
una actuacién coherente y una misma linea de trabajo. Se determinara cuales son los
objetivos basicos a conseguir con ese grupo-clase, estableciendo también las normas con
el alumnado, posibilitando la interiorizacién de las mismas y su transferencia a otras
situaciones.

Se disefiaran actuaciones especiales en el caso de grupos que sean especialmente
conflictivos o en el del alumnado que presente problemas de comportamiento desde los
primeros afios de escolaridad. En ambos casos tendremos que analizar el origen de los
problemas, como hemos comentado anteriormente, conociendo la situacion familiar, la
escolarizacion anterior, la aparicion de situaciones desencadenantes...

1
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En el primer caso, el trabajo coordinado del equipo docente sera importantisimo,
estableciendo las normas con el grupo desde el inicio del curso, las medidas que se tomaran
como medidas correctoras y como refuerzos positivos, la comunicacion entre el profesorado de
la evolucion del comportamiento... El problema de la coordinaciéon tendra que resolverse
consensuadamente, estableciendo mecanismos que la faciliten. Las decisiones tomadas seran
transmitidas a las familias, para conocer y apoyar en las casas las normas que se trabajen en
el centro.

En el segundo caso, el trabajo se realizara a través de una estrecha relacién entre el
tutor/a del alumno o alumna y la familia, dando a conocer siempre al resto del equipo las
medidas que se tomen y las normas seguidas.

La accion tutorial es un instrumento de gran importancia para desarrollar la convivencia.
A través de ella, el profesorado puede disponer dinamicas de consolidacién del grupo-clase,
aportar informacion al profesorado y a las familias, desarrollar actitudes de comunicacion,
intercambio y conocimiento mutuo, de habilidades sociales, de formas de reconocerse a si
Mmismos con sus emociones y comportamientos, asi como de expresar sus opiniones. Nuestro
Plan de Accion Tutorial debe ser asumido y conocido por todas las partes implicadas con la
finalidad de asegurar su buena puesta en practica y su colaboracion a la mejora de la
convivencia en el centro.

Se trabajaran con el alumnado, de modo especial, valores tales como:

Autoestima.
Igualdad.
Responsabilidad.
Paz.

Tolerancia
Justicia
Solidaridad
Sociabilidad

o O O 0O O O O O

Para todo ello, se han preparado actividades en los ciclos, coordinadas entre sus
miembros para trabajar estos programas en todas las etapas educativas.

Ante situaciones de conductas contrarias a la convivencia, el protocolo de actuacion
seguido por el centro ha sido el siguiente:

- Amonestacién verbal o escrita del profesor/a o tutor/a.

- Entrevista con el/la alumno/a.

12
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- Comunicacion a la familia.
- Compromiso con el/la alumno/a.
- Valoracion de actuaciones por el equipo docente y 6rganos directivos.

- Procedimiento sancionador (Ver medidas correctoras).

RELACION CON LAS FAMILIAS Y OTRAS INSTITUCIONES DEL ENTORNO

Las relaciones del profesorado con las familias son buenas, implicandose éstas en las
propuestas que se realizan, fundamentalmente a través de las reuniones en las tutorias.

Las familias deben conocer las normas que se aplican en el colegio y reforzarlas en casa.
Nuestro alumnado conoce las normas, la teoria, pero algunos no las practican. Es necesario
mostrarles cémo actuar y resolver los conflictos y para ello es imprescindible la implicacién de
las familias. Es necesario mostrar a las familias herramientas que contribuyan a la educacion de
sus hijos e hijas.

En algunos casos sera necesario realizar un trabajo especial con algunas familias, para
facilitarles el apoyo, ayuda y orientacion que deben ofrecer a sus hijos e hijas. En estos casos,
ademas de contar con los materiales que disponemos en nuestro centro, se puede contar con
la colaboracion del EOE de zona, de los de Servicios Sociales y USMI.

Encontramos en contadas ocasiones un gran reto y dificultad en las relaciones con
familias especialmente conflictivas, que pueden llegar al centro con actitud amenazante y
sin respetar las normas al relacionarse con el profesorado. La solucion debe llegar con la
intervencioén del Equipo Directivo junto con el tutor/a del alumno/a.

La formacién de las familias es una necesidad que aparece cada vez mas demandada en
las reuniones que se realizan y en las tutorias individualizadas. En este sentido, sera
interesante la colaboracion con la AMPA del centro. En ocasiones incluso se podria demandar
la participacion de organizaciones no gubernamentales que se dediquen a temas relacionados
con la educacioén, la juventud, el ocio infantil y juvenil...

EXPERIENCIAS Y TRABAJOS PREVIOS EN RELACION A LA CONVIVENCIA DEL
COLEGIO

En el Plan de Accion Tutorial hay diversas actividades que realizamos y estan
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favoreciendo la convivencia:

- En diferentes meses del afio se realizan actividades para trabajar la solidaridad, asi
como el lema del afio.

- Tutorias informales que se realizan a lo largo del horario con el alumnado.

- En infantil (3 y 5 afios), primaria (3° y 5°) y secundaria (1° y 3° ESO), se haran
diferentes actividades del programa TEI (tutoria entre iguales) para la prevencion del
acoso escolar y de situaciones de violencia de todo tipo entre los alumnos. Ademas,
en el resto de cursos de las distintas etapas educativas habra actividades de accion
tutorial sobre el programa TEI aunque no llevaran a cabo la tutoria de un alumno/a ni
seran tutorizados/as.

- Tutorias con las familias para tratar aspectos de comportamiento de los hijos,
tanto individuales como de grupo. En ocasiones se preparan materiales formativos e
informativos sobre temas educativos que se entregan a las familias para su lectura
en casa.

- Sesion informativa anual de principio de curso para presentacion del claustro de
profesores, tutor/a, lema del colegio, nociones basicas para el curso y eleccion de
padre/madre delegado/a.

- Segunda sesion informativa a mediados de curso para hacer un seguimiento del
curso y comentar aspectos relativos a la organizacién, funcionamiento, académicos,
de convivencia, ...

4.2 Objetivos generales.

El desarrollo del Plan de Convivencia tiene como OBJETIVOS GENERALES los siguientes:

1. Facilitar los instrumentos y recursos para la mejora de la convivencia del centro.

2. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de
una adecuada convivencia escolar.

3. Implicar activamente a toda la comunidad educativa en la mejora de la
convivencia en el centro, especialmente, a las familias.

4. La prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos.

5. El respeto y la integracion de todos los miembros de la comunidad educativa.

6. Mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas establecidas por
el centro.

7. Favorecer un clima de convivencia desde el didlogo, la acogida y la busqueda
pacifica y conjunta de soluciones.

Las actitudes de cada sector de la comunidad educativa ante la organizacion del centro en
materia de convivencia deberan basarse en las Normas de Convivencia establecidas en este
documento y en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.
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Normas de convivencia.

1.

Corresponden a todos los alumnos los derechos y deberes regulados en el
Decreto que aprueba el Reglamento Organico 328/2010 de 13 de julio (educacién
infantil y primaria), 327/2010 de 13 de julio (educaciéon secundaria) y en la Orden
de 20 de junio de 2011.

Las Normas de Conducta, que habran de ser de obligado cumplimiento para todos
los alumnos del centro, deberan ser elaboradas por el equipo directivo del centro,
informadas por su Claustro de Profesores y aprobadas por el Consejo Escolar.
Dichas normas deben darse a conocer al alumnado.

Las Normas de Conducta, una vez aprobadas, deberan ponerse en conocimiento
de los padres o tutores de los alumnos. Dichas Normas responderan a la
necesidad de mantener, tanto dentro de las aulas como en el resto del recinto
escolar, un clima adecuado a la tarea formativa propia del centro.

Sera el propio centro escolar quien, en el ejercicio de la autonomia que le confiere
la Ley vigente y de acuerdo con las caracteristicas de su alumnado, establezca
sus Normas de Conducta propias, teniendo en cuenta que estas tendran que
contemplar, al menos, las siguientes obligaciones por parte de los alumnos:

a) La asistencia a clase.

b) La puntualidad a todos los actos programados por el centro.

c) El mantenimiento de una actitud correcta en clase, no permitiéndose el uso de
moviles, otros dispositivos electrénicos o cualquier objeto que pueda distraer
al propio alumno o a sus companeros.

d) El respeto a la autoridad del profesor, tanto dentro de la clase como en el
resto del recinto escolar.

e) El trato correcto hacia los comparieros, no permitiéndose, en ningun caso, el
ejercicio de violencia fisica o verbal.

f)  La realizacién de los trabajos que los profesores manden realizar fuera de las
horas de clase.

g) El cuidado y respeto de todos los materiales que el centro pone a disposicién
de alumnos y profesores.

h) El cuidado de las instalaciones y del conjunto del edificio escolar.

El profesor tendra la responsabilidad de que se mantenga, dentro del aula, el
necesario clima de sosiego para que los alumnos estudien, trabajen yaprendan.
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6. Todos los Profesores del centro estaran involucrados en el mantenimiento de un
buen clima de convivencia, y en el cumplimiento de las Normas de Conducta
establecidas. Cualquier profesor testigo de una infraccion a dichas normas, cuando
tenga la consideracion de leve, esta facultado para imponer la sancion
correspondiente, de acuerdo con lo que establezca el presente Decreto y el
Reglamento de Régimen Interior del centro.

4.3.1 Normas de convivencia generales del Centro.

El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman la
Comunidad Educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se relacionan con el
Centro con ocasion de la realizacion de las actividades y servicios del mismo.

La tolerancia ante la diversidad y la no discriminacién

La correccién en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje correcto y
educado.

El interés por desarrollar el propio trabajo y funcién con responsabilidad.

El respeto por el trabajo y funcion de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

La cooperacion en las actividades educativas o convivenciales.

La buena fe y la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del Centro sobre
esta materia.

La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

La adecuada utilizacion del edificio, mobiliario, instalaciones y material  del Centro,
conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto a la reserva de
acceso a determinadas zonas del Centro.

El respeto a las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.

En general, el cumplimiento de los deberes que se sefalan en la legislacion vigente y en el
presente Reglamento a los miembros de la Comunidad Educativa y de cada uno de sus
estamentos.

4.3.2 Normas de Convivencia especificas de cada aula.

El cumplimiento del horario y el calendario escolar

El cuidado del aseo y la imagen personal.

El respeto a las elementales normas de educacion en el trato con los demas (saludar a la
llegada a las aulas y despedirse a la salida, pedir las cosas por favor, mostrar
agradecimiento en las circunstancias que lo requieran, pedir disculpas, colaborar en todo lo
posible con los nuevos companieros...).

El mostrar interés en las clases, atendiendo durante las explicaciones, preguntando lo que
no se entiende, trayendo el material necesario y entregando los trabajos en el tiempo
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previsto.

El cuidar el material de trabajo, el propio, el de los compaferos y el comun.

El respetar y mantener limpias las dependencias que se utilicen.

No utilizar aparatos electrénicos ni de comunicacion ni reproduccion sin autorizacion
expresa del profesor dentro del horario lectivo en el centro.

4.4 Actuaciones preventivas para la mejora de la convivencia en el centro.

En

la determinaciéon de las conductas contrarias a las normas de convivencia debera

distinquirse entre conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y demas

conductas contrarias a las normas de convivencia.

A)

Medidas educativas y preventivas.

El Consejo Escolar, su Comision de Convivencia, los demas 6érganos de gobierno del
centro, el profesorado y los restantes miembros de la comunidad educativa, pondran
especial cuidado en la prevencién de actuaciones contrarias a las normas de convivencia,
estableciendo las necesarias medidas educativas y formativas.

El centro educativo podra requerir a los padres, a las madres o a los representantes
legales del alumnado y, en su caso, a las instituciones publicas competentes, la adopcion
de medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias que puedan ser determinantes de
actuaciones contrarias a las normas de convivencia.

Principios generales de las correcciones.

Las correcciones y medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el incumplimiento de
las normas de convivencia habran de tener un cardcter educativo y recuperador, deberan
garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y procuraran la mejora de las
relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

En todo caso, en las correcciones y medidas disciplinarias por los incumplimientos de las
normas de convivencia debera tenerse en cuenta lo que sigue:

i) Ningun alumno o alumna podra ser privado del ejercicio de su derecho a la
educacion, ni, en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

i) No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad
fisica y a la dignidad personal del alumnado.
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i) La imposicién de las correcciones y medidas disciplinarias previstas respetara la
proporcionalidad con la _conducta del alumno o alumna y debera contribuir a la
mejora de su proceso educativo.

iv) Asimismo, en la imposiciéon de las correcciones y medidas disciplinarias debera
tenerse en cuenta la edad del alumnado, asi como sus circunstancias personales,

familiares o sociales. A estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen
necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres y

madres o a los representantes legales del alumno o de la alumna, o a las instituciones
publicas competentes, la adopcion de las medidas necesarias

C) Gradacion de las correcciones.

Se consideran circunstancias que atentan la responsabilidad.:

o El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la reparacion
espontanea del dafio producido.

e La falta de intencionalidad.

e La peticion de excusas.

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad.:

o La premeditacion.

e Cuando se comete contra un profesor/a.

e Los dafos, injurias u ofensas causados a personal no docente, a los compaferos y
compaferas de menor edad o a los recién incorporados al centro.

e Las acciones que impliquen discriminacién por razéon de nacimiento, raza, sexo,
convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales,
asi como por cualquier otra condicion.

e La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de demas
miembros de la comunidad educativa.

e lLa naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

e La difusion, a través de Internet o cualquier otro medio, de imagenes o sonidos de
conductas contrarios o gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si
resultan degradantes u ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.

D) Ambito de las conductas a corregir.
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Se corregiran los actos contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado
tanto en horario lectivo, como en el dedicado a Ila realizacion de las actividades
complementarias o extraescolares.

Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por
cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o
directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus
deberes como tal.

E) Conductas Contrarias y Gravemente perjudiciales

1) Conductas Contrarias a las Normas de Convivencia (Educacién infantil y primaria art. 33 Orden
328/2010) (Educacion secundaria art. 34 Orden 327/2010)

2) Conductas Gravemente Perjudiciales para la Convivencia (Educacion infantil y primaria
art 36 Orden 328/2010) (Educacioén secundaria art. 37 Orden 327/2010)
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4.4.1 Art. 33 CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
Decreto 328/2010 (Educacién Infantil y primaria)
CONDUCTAS CORRECCIONES ORGANOS COMPETENTES
- Imposicién de trabajo educativo adicional (copia o
ejercicio afadido del tema que se esté tratando)
- Permanecer en el patio durante el recreo sin jugar
con sus compafieros/as, acompafados del tutor/a o
profesor/a que esté vigilando.
- Trabajo fuera del aula con el profesor/a de guardia.
- suspension del derecho de asistencia a esa clase
de un alumno o alumna. La aplicacién de esta
medida implicara las condiciones expuestas a
a) Los actos que perturben el normal . o
desarrollo de las actividades de las continuacion: o : . El profesor que esta impartiendo la clase
clases - El profe_sor/a dejara constancia por escrlto de
los motivos que han llevado a la expulsion.
- El profesor/a de guardia acompafiara al
alumno/a a la biblioteca o aula de desdoble
donde permanecera con él mientras realiza el
trabajo que le han encargado. El profesor/a
dejara constancia en el programa Educamos
de la expulsion del alumno/a y lo notificara al
tutor/a.
b) Falta de colaboracion sistematica del
alumnado en la realizacion de las - Amonestacion oral Todo el personal del centro
actividades orientadas al desarrollo del
curriculo, asi como en el seguimiento
de las orientaciones del profesorado - Apercibimiento por escrito. El profesor/a y tutor/a del alumno/a
respecto a su aprendizaje.
c) Las conductas que puedan impedir o - Realizacién de tareas dentro y fuera del horario
dificultar el ejercicio del derecho o el lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de o
cumplimiento del deber de estudiar de las actividades del centro, asi como a reparar el Tutor/a, direccion de etapa
Sus companeros. dafio causado en las instalaciones, recursos
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d) Las faltas injustificadas de puntualidad. materiales o documentos del centro. El tercer
e) Las faltas injustificadas de asistencia a apercibimiento por escrito conllevara:
clase. - Suspension de hasta un mes del derecho a
f) La incorreccion y desconsideracion las actividades extraescolares por un periodo
hacia otros miembros de la comunidad como maximo de un mes.
educativa. - Suspension del derecho de asistencia a
g) Causar pequefios dafios en las determinadas clases por un plazo maximo de
instalaciones, recursos materiales o tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la
documentos del centro, o en las suspension, el alumno o alumna debera realizar las
pertenencias de los demas miembros actividades formativas que se deter:cninen para
i i evitar la interrupcion de su proceso formativo. . .,
de la comunidad educativa. - Contratos de :onducta ccf)n el alumnol/a. Tu_tor/a, direccion de etapa
Excepcionalmente, la suspension del derecho de Orientador/a
asistencia al centro por un periodo maximo de tres
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar
la interrupcion de su proceso formativo.
Si es la primera vez el alumno/a, tendra una
h) Uso de aparatos electrénicos en el amonestacion escrita por parte del coordinador y si es

Centro Escolar, salvo autorizacién
expresa del personal del mismo

la segunda ocasién o mas tendra una sancién de un
dia de expulsion (Ver procedimiento completo en
anexo II)

Coordinador de ciclo
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4.4.2 Art. 36 CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA
Decreto 328/2010, de 13 de julio (Educacién infantil y primaria)

CONDUCTAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

a) La agresioén fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

Director/a Técnico/a (que
dara traslado a la Comision
de Convivencia para la
determinacién de medidas
disciplinarias).

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad - Realizacién de tareas fuera del horario lectivo que
educativa. contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro.

c) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico
hacia un alumno o alumna producido por uno o mas compaferos y
companieras de forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado por
cualquier medio ya sea fisico, verbal o digital

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los| - Suspension del derecho a participar en las actividades

miembros de la extraescolares del centro por un periodo maximo de un
comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas. mes. Cambio de grupo

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la - Suspension del derecho de asistencia a determinadas
comunidad educativa, particularmente si tienen una componente clases durante un periodo superior a tres dias lectivos ¢
sexual, racial o xenéfoba, o se realizan contra alumnos o alumnas inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la

suspension, el alumno o alumna debera realizar las|
actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion en el proceso formativo.

con necesidades educativas especiales.

f) Las amenazas o coaccinoes contra cualquier membro de la comunudad - Suspension del derecho de asistencia al centro
educativa. durante un periodo superior a tres dias lectivos e
inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcién de su proceso formativo.

La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente y la
falsificacion o sustracion de documentos académicos.
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h) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o - Cambio de centro docente. La Consejeria garantizara
documentos del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de un puesto escolar en otro centro docente.

la comunidad educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

i) La reiteraciéon en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro.

j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las
actividades del centro.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comision
de Convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas
justificadas.

CONSIDERACIONES A LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran a los 60 dias naturales contados a partir de la fecha de su comision,
excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

En los casos de suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o al centro, las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion en el proceso formativo se llevaran a cabo FUER del Centro Escolar.

Cuando se imponga la correccion correspondiente a la suspension del derecho de asistencia al centro, el Director/a podra levantar la suspension antes del
agotamiento del plazo previsto en la correccion, previa constatacion de que ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna.
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CONDUCTAS ATENUANTES Y AGRAVANTES. Gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias.

1. A efectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se consideran circunstancias que atentan la responsabilidad.

El reconocimiento espontaneo de la incorreccién de la conducta, asi como la reparacion espontanea del dafio producido.
La falta de intencionalidad.
La peticion de excusas.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

V.

V.
VL.
VILI.

La premeditacion.

Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor o profesora.

Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compaferos y compaferas de menor edad y al alumnado recién
incorporado al Centro, es decir, dentro de su primer afio de escolarizacion en el Centro.

Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimientos, raza, sexo, orientacién sexual, convicciones ideologicas o religiosas,
discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicidon personal o social.

La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demas miembros de la comunidad educativa.

La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al Centro o a cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa.

La difusién a través de internet o por cualquier otro medio de imagenes de conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la

convivencia particularmente si resultan degradantes u ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.
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4.4.3 CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Decreto 327/2010, 13 de julio (Educacion Secundaria)

CONDUCTAS

CORRECCIONES

ORGANOS
COMPETENTES

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las
actividades de la clase.

Imposicién de trabajo educativo adicional (copia o ejercicio afiadido del tema que se esté tratando).

Suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna. La aplicaciéon de esta medida

implicara las condiciones expuestas a continuacion:

- El profesor/a dejara constancia por escrito de los motivos que han llevado a la expulsion.

- El profesor mandara al alumno/a al despacho de la jefa de estudios o de la directora técnica. El profesor/a
dejara constancia en Educamos de la expulsion del alumno/a y lo notificara telefénicamente a sus padres.

El profesor/a que esta
impartiendo la Clase.

b) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en
la realizacion de las actividades orientadas al desarrollo
del curriculo, asi como en el seguimiento de las

orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el
ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber de
estudiar por sus comparieros.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.
e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) La incorreccion y desconsideracion hacia los otros
miembros de la comunidad educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones,
recursos materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

Amonestacion oral.

Todo el profesorado del
centro

Parte disciplinario

Contratos de conducta con el alumno.

El/la tutor/a del
alumno/a

Realizaciéon de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o
documentos de los centros docentes publicos. El tercer apercibimiento por escrito conllevara:

Suspension de hasta un mes del derecho a las actividades extraescolares por un periodo como maximo de
un mes.

Coordinadores de ciclo

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres dias lectivos.
Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

Jefatura de estudios

Excepcionalmente, la suspensiéon del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

El Director/a, que dara
cuenta a la Comisién de
Convivencia

h) Uso de aparatos electrénicos en el Centro escolar.

Si es la primera vez el alumno/a, tendra una amonestacion escrita por parte del coordinador y si es la segunda
ocasion o mas tendra una sancion de un dia de expulsion (Ver procedimiento completo en anexo IlI)

Coordinador de ciclo
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CONSIDERACIONES A LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Se consideran faltas injustificadas la ausencia del alumno/a en las clases anteriores a un examen.
- Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o alumna, las que no sean
excusadas de forma escrita por sus representantes legales en un plazo maximo de 72 horas.

- Las conductas contrarias a las normas de convivencia prescribiran en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de
la fecha de su comisidn, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

- Las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo, en los casos de suspension
del derecho de asistencia a determinadas clases se realizaran con el profesorado de guardia y si es suspension del derecho de
asistencia al centro serd FUERA del Centro escolar.
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4.4.4. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA
Decreto 327/2010, de 13 de julio

CONDUCTAS

MEDIDAS DISCIPLINARIAS

ORGANOS COMPETENTES

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas. (fumar dentro del Centro
escolar)

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial o xen6foba, o se realizan contra
alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion
de documentos académicos.

g) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccién de las
mismas.

h) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro.

i) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del
centro. El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comision de Convivencia
considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

Realizacién de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar
el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o
documentos de los centros docentes publicos.

Suspension del derecho a participar en las actividades
extraescolares del centro por un periodo maximo de un mes.

Cambio de grupo.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases
durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos
semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
alumna debera realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

Suspensidn del derecho de asistencia al centro durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo
que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion
de su proceso formativo.

Cambio de centro docente. La Consejeria garantizara un puesto
escolar en otro centro docente.

El Director/a, que dara traslado a la
Comision de Convivencia

e Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran a los dos meses contados a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en

el correspondiente calendario escolar de la provincia.

o En los casos de suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o al centro, las actividades formativas, que se determinen para evitar la interrupcién en el proceso formativo se llevaran a

cabo FUERA del Centro Escolar.

e Cuando se imponga la correccion correspondiente a la suspension del derecho de asistencia al centro, el Director/a podra levantar la suspension antes del agotamiento del plazo previsto en la correccion,

previa constatacion de que se ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna.
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Procedimiento comun para la imposicidn de correcciones y

medidas disciplinarias

Tramite de audiencia al alumno o alumna

e Preceptivo, en todo caso.

e Podria no serlo:

En el caso de la correccion de suspension del derecho de asistencia a la clase
en la que el alumno/a haya protagonizado cualquier acto que perturbe el normal
desarrollo de la misma.

Para las correcciones de amonestacion oral y amonestacién por escrito
estimadas para las conductas contrarias a las normas de convivencia.

Audiencia a sus representantes legales

Cuando la correccion o medida disciplinaria a imponer sea |la
suspension del derecho de asistencia al centro o cualquiera de las

contempladas para las conductas qravemente perjudiciales para la

convivencia (excepto el cambio de centro docente), y el alumno o alumna sea
menor de edad.

Audiencia al profesor/a o tutor/a

Para |la imposicién de las correcciones previstas (excepto la amonestacién

oral y el apercibimiento escrito) en las conductas contrarias a las normas de
convivencia.

Cardacter ejecutivo

Inmediato.

Informacién por profesores/as o tutores/as

Deberan informar al Jefe/a de Estudios y, en su caso, al tutor/a, de las
correcciones que impongan por las conductas contrarias a las normas de
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convivencia.

e En todo caso quedara constancia escrita y se informara a los padres,
madres o representantes legales del alumno/a de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas.

Reclamacién contra correcciones impuestas

e El alumno/a, sus padres, madres o sus representantes legales, podran
presentarla en el plazo de dos dias lectivos, ante quien las impuso.

e En el caso de que la reclamaciéon fuese estimada, la correccion o medida
disciplinaria no figurara en el expediente académico del alumno.

Revision por Consejo Escolar de las medidas disciplinarias impuestas por el/la

Director/a

e Las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora en relacién
con las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, podran ser
revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o
representantes legales del alumnado, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
(articulo 41.2 del Decreto 327/2010).

e A tales efectos, el director o directora convocara wuna sesion
extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos,
contados desde que se presentd la instancia, para que este dérgano
proceda a confirmar o revisar la decisidon y proponga, si corresponde, las
medidas oportunas.

e Procedimiento para la imposicion de la medida disciplinaria de cambio de centro

Inicio

e El/la Director/a acordara la iniciacion del procedimiento en el plazo de dos
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dias, contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta a corregir.

e Con caracter previo podra acordar la apertura de un periodo de informacién,

a fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no
de iniciar el procedimiento
Instruccion del procedimiento

e La instruccion del procedimiento se llevara a cabo por un profesor o
profesora del centro designado por el/la Director/a.

e El/la Director/a notificara fehacientemente al alumno o alumna, asi como a

su padre, madre o representantes legales la incoacion del
procedimiento, especificando las conductas que se le imputan, asi como el
nombre del instructor/a, a fin de que en el plazo de dos dias lectivos

formulen las alegaciones oportunas.

e El/la Director/a comunicara al Servicio de Inspeccion Educativa el inicio

del procedimiento y lo mantendra informado de la tramitacion del mismo hasta
su resolucion.

e Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, el

Instructor/a pondra de manifiesto el expediente al alumno o alumna y, si es
menor de edad, a su padre, madre o representantes legales, comunicandoles
la sancién que podra imponerse, a fin de que en el plazo de tres dias lectivos
puedan formular las alegaciones que estimen oportunas.

Recusacion del instructor

e El alumno o alumna, o su padre, madre o representantes legales, podran

recusar al instructor.

e La recusacion debera plantearse por escrito dirigido al Director/a, que

debera resolver y ante el cual el recusado realizara sus manifestaciones al
respecto, siendo de aplicacion las causas y los tramites previstos en el articulo
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29 de la Ley 30/1992.

Medidas provisionales

e Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia
en el centro, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su
instruccién, el/la Director/a, por propia iniciativa o a propuesta del instructor,
podra adoptar como medida provisional la _suspension del derecho de

asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior

a un mes.

e Durante el tiempo que dure la aplicacion de esta medida provisional, el
alumno o alumna debera realizar las _actividades que se determinen

para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

Resolucion del procedimiento

e A la vista de la propuesta del instructor, el Director/a dictara resolucion
del procedimiento en el plazo de veinte dias a contar desde su iniciacion.

Este plazo podra ampliarse en el supuesto que existieran causas que lo
justificaran.

e Laresolucion del Director/a contemplard, al menos, los siguientes extremos:

- Hechos probados.
- Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.
- Correccion aplicable.

- Fecha de efectos de la correccion.

Recursos

e Contra la resolucion dictada por el/la Director/a de un centro docente publico

se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, ante el

Delegado o Delegada Provincial de la Consejeria de Educacion, de
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conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

La resolucién del mismo, que pondra fin a la via administrativa, debera
dictarse y notificarse en el plazo maximo de tres meses. Transcurrido dicho

plazo sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso.

e Contra la resolucién que haya sido dictada por el Director/a de un centro
docente privado concertado se podra presentar, en el plazo de un mes,

reclamacion ante el Delegado o Delegada Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia, cuya resolucion, que se dictara en el plazo maximo de

tres_meses, pondra fin a la via administrativa. Transcurrido dicho plazo sin
que se haya dictado resolucion, la reclamacion podra entenderse desestimada.

4.5 Recursos y apoyos para la mejora de la convivencia.

4.5.1. Protocolos de intervencion.

e Protocolos de Actuacion e Intervencidn ante supuestos de maltrato,

discriminacion o agresion, del alumnado.

e Protocolo de Actuacion e Intervencién ante supuestos de agresiones a los
trabajadores/as de los centros educativos.

o Medidas para garantizar la proteccion y asistencia juridica ante supuestos

de agresiones a los trabajadores/as de los centros educativos.

4.5.2 Actuaciones encaminadas a facilitar la integracion y la participacion del
alumnado.

En este sentido, desde el Plan de Accion Tutorial, PAT, se incluyen actividades de
acogida para el alumnado que se matricula en el centro por primera vez, en todas las
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etapas educativas, asi como actividades que faciliten el conocimiento por parte de todo el
alumnado de las normas de convivencia, tanto generales del centro como particulares del
aula, especificando los derechos y deberes del alumnado y las correcciones o medidas
disciplinarias que, en su caso, se aplicarian. Estas normas estan recogidas en el corcho
de cada aula.

Nuestro centro proyecta la realizacién de tutorias que sirvan de apoyo y ayuda para
con nuestra tarea educativa y en especial en el desarrollo de nuestro Plan de convivencia.
Es un trabajo colectivo en el que muchos los miembros han intervenido y ha sido
coordinado por los orientadores de todos los centros.

Fruto de este trabajo, tenemos estructurada una serie de actividades y dinamicas
que pretenden desarrollar en nuestros alumnos la sensibilidad y el reconocimiento de una
serie de valores de un enorme calado educativo, sustentado en el modelo de antropologia
cristiana.

La educacién en valores es igual de necesaria que compleja su ensefianza. No se
puede dar ni compartir lo que no se tiene ni se vive, por lo tanto, deben ser nuestros
centros y desde luego nuestras comunidades educativas, en especial las familias, el
referente basico para la adquisicion y disfrute de unas actitudes que nos van a ayudar
sobre todo a ser mejores, primero en nosotros mismos y después toda la comunidad en la
que nuestra vida social y adulta se desarrolla.

¢ Por qué ensefiar valores? Pues sencillamente porque en el momento actual que
nos encontramos se hace cada vez mas necesario explicitar lo que esta bien y lo que no;
porque debemos evitar caer en esa moda permanente del relativismo moral que esta
presente en la vida de todos nosotros y que con el nombre de flexibilidad y falsa
tolerancia esta presente en el quehacer diario de nuestro alumnado. Las actividades se
explicitan por valores y por cursos. Todas tienen su correspondiente evaluacion, que debe
hacerse, incluso cuando por las razones que sean no se ha podido realizar, sobre todo si
ha sido por ser improcedente la dinamica que presenta. Probablemente se hara una
revisidon trimestral de las tutorias desarrolladas. Cada colegio ha trabajado un valor que
sera el que se compromete a desarrollar este curso, con al menos otro mas de la lista
propuesta.
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4.5.3 Actividades dirigidas a favorecer la relacion de las familias y el centro
educativo.

En concreto, se tiene una reunién inicial al principio de curso con todas las familias
para garantizar el conocimiento por parte de éstas de las normas de convivencia del
centro y se programan actuaciones para favorecer la participacion de las familias en la vida
del mismo.

4.5.4 Actividades dirigidas a la sensibilizacion frente a los casos de acoso, protocolo
de deteccion y actuacion.

Como medio de prevencion del acoso escolar el colegio utiliza el programa TEI de
tutoria entre iguales.

Utilizamos el método Pikas en las situaciones que se detecten o en las que un
grupo acose de manera reiterada a un alumno/a. Ademas, ante la denuncia de cualquier
miembro de la comunidad educativa sobre la existencia de y supuesto caso de acoso
escolar, iniciamos de inmediato el protocolo que ofrece la Junta de Andalucia y se informa
al inspector de referencia.

Método Pikas:

¢ Cuando ya existe el conflicto. Dirigido a alumnos/as de 9-16 afos.

o Necesidad de implicacion del tutor/a y orientador/a. Actitud neutral y objetiva.
Ambiente tranquilo en las entrevistas. Informarnos de las caracteristicas del
hostigamiento.

1. Primera fase: entrevistas.
2. Segunda fase: seguimiento.
3. Tercera fase: reunién de grupo.
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4.5.5 Actividades dirigidas a la sensibilizacién de la comunidad educativa en la
igualdad entre hombres y mujeres.

Para ello, dentro del PAT se han elaborado actividades sobre IGUALDAD para
todas las etapas educativas. Participacion en la Escuela de igualdad. (Infantil 5 afios; 1° de
Primaria; 3° de ESO).

4.5.6 Medidas de caracter organizativo que posibiliten la adecuada vigilancia de los
espacios y tiempos considerados de riesgo, como los recreos, las entradas y salidas
del centro y los cambios de clase.

Tenemos ocho profesores que vigilan durante el recreo: uno en los pasillos de la
planta baja y los restantes en las distintas zonas del patio del recreo. En el horario del
comedor y al extraescolar también hay vigilancia que llevan a cabo personal no docente.

4.5.7 Plan de actuacién del Equipo de Orientacién.

El Equipo y/o Departamento de Orientacién del centro se constituye como
elemento dinamizador de las actividades encaminadas a la mejora de la convivencia en el
centro, desarrollando para ello las siguientes actuaciones: Pikas, contratos de conductas,
programa TEIl en 1°y 3° ESO, entrega de recursos para sesiones de tutoria, coordinacion
del programa de valores para la accion tutorial...

4.6 Comision de convivencia.

4.6.1 Composicion.

La Comision de Convivencia se constituye en el seno del Consejo Escolar, segun
se indica:

e Presidente del Consejo Escolar.
e Un miembro del equipo directivo.
e Dos profesores/as.
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e Dos padres/madres del alumnado, uno de ellos, el miembro designado por la
AMPA.

¢ Dos alumnos/as

Los miembros de la Comisién son elegidos por cada uno de los sectores de
entre sus representantes en el Consejo Escolar.

4.6.2 Plan de Reuniones.

La Comision de Convivencia se reunira cada vez que sea necesario por temas
disciplinarios y al menos una vez al trimestre. Elaborara un informe que debe recoger las
incidencias producidas en el periodo, las actuaciones llevadas a cabo y los resultados
conseguidos.

4.6.3 Plan de actuacion.

La comisidn de convivencia tendra las siguientes funciones:

i) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la
resolucién pacifica de los conflictos.

j) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de
convivencia del centro.

k) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado estableciendo
planes de accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y
alumnas.

I) Mediar en los conflictos planteados.

m)Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
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disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

n) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

o) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de
las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

p) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

q) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a
las normas de convivencia en el centro.

4.7 Aulade convivencia.-

No tenemos aula de convivencia por no disponer de horas de profesorado para que
se haga cargo de los alumnos.

4.8 Mediacion en la resolucion de conflictos.

4.8.1 Implantacién programa TEI.

Desde el curso 22-23 los alumnos de 3 y 5 anos, 3° y 5° de primaria y 1° y 3° de ESO
participan en este programa de prevencion de acoso escolar. Programa de convivencia
institucional que implica a toda la comunidad educativa basandose en la tutorizacién
emocional entre iguales donde el respeto, la empatia y el compromiso son los pilares basicos
de su desarrollo.

4.8.2 Compromisos de Convivencia.

En aquellos casos en que se detecte la existencia de problemas de convivencia relativos
a un/a alumno/a concreto/a, sera posible la suscripcidon de un contrato de convivencia con
los representantes legales de dicho alumno/a, con el objetivo de establecer mecanismos
de coordinacion entre el centro y las familias para la aplicacion de aquellas medidas
necesarias para superar la situacion.
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La suscripcion de dicho acuerdo no impedira la aplicacion de las medidas disciplinarias
previstas en caso de incumplimiento del compromiso.

Procedimiento de suscripcion.

1. La iniciativa para la suscripcion de un contrato de convivencia corresponde a:

a) El tutor/a del alumno/a.

b) Los representantes legales del alumno/a.
c) El equipo de orientacion.

d) La direccioén del centro.

2. Dicha iniciativa sera comunicada tanto al tutor/a como a los representantes legales del
alumno/a, que elaboran el compromiso de convivencia.

3. Una vez suscrito el compromiso educativo o de convivencia, el tutor o tutora dara
traslado del mismo al director o directora del centro, que lo comunicara al Consejo
Escolar. Art 20.4.

4. ElI Consejo Escolar, a través de la comisién de convivencia, en el caso de los
compromisos de convivencia, garantizara la efectividad de los compromisos que se
suscriban en el centro y propondra la adopcion de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento. Art 20.5

5. El compromiso se entendera vigente una vez haya sido firmado por el tutor/a y los
representes legales del alumno/a.

Contenido del compromiso.

1. El compromiso de convivencia contendra las medidas a adoptar, las obligaciones que
asume cada una de las partes, la duracion del contrato y los cauces de evaluacion.

2. Las obligaciones de las familias seran las recogidas en cada compromiso en funcion
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del caso concreto, pudiendo recogerse las siguientes:

a) Compromiso de los representantes del alumnado a acudir con caracter periddico a
las convocatorias realizadas por el equipo de orientacion educativa y el/la tutor/a del
alumno/a.

b) Compromiso de seguimiento a través de un parte diario del comportamiento del
alumno/a.

c) Compromiso de respeto a las decisiones adoptadas por el centro en el seno de un
procedimiento sancionador.

d) Compromiso, en su caso, de adhesion a un proceso de mediacion.

e) Compromiso de facilitar la informacion que se le solicite por parte del centro.

f) Compromiso de elaboracion de informes periddicos sobre la evolucién del
alumno/a.

g) Cualquier otra actuacion que en el caso concreto, se considere necesaria para la

mejora de la convivencia.

3. Las obligaciones del centro seran las recogidas en cada compromiso en funcion del
caso concreto, pudiendo recogerse las siguientes:

a) Intervencion del equipo de orientacion.

b) Remisién a las familias de un parte diario de comportamiento.

¢) Moderacion o paralizacion de las medidas disciplinarias adoptadas.
d) Elaboracion de informes periddicos sobre la evolucion del alumno.
e) Cualquier otra que se considere adecuada en el caso concreto.

4. En cuanto a la duracién del contrato, sera la que se determine en atencion al caso
concreto, sin que en ningun caso pueda superar un curso escolar.

Sequimiento del compromiso de convivencia.

1. Una vez suscrito el compromiso, ambas partes facilitaran mensualmente a la
comision de convivencia un informe sobre la evolucién del alumno/a.

2. En caso de que cualquiera de las personas a las que corresponde la iniciativa
del acuerdo entienda que se esta produciendo un incumplimiento del mismo, debera
comunicarlo a la direccion del centro que, de considerarlo necesario, convocara a la

comision de convivencia para el analisis de la situacion.
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Anulacion del compromiso.

1. Son causas de anulacién del compromiso de convivencia.

a) Elincumplimiento de las obligaciones asumidas por la familia.
b) La falta de mejora en el comportamiento del alumno/a.
2. En caso de que concurra alguna de estas causas, la comisién de convivencia

propondra a la entidad titular la anulaciéon del compromiso.

3. Una vez obtenido el visto bueno del titular, se comunicara la anulacién del compromiso
a la familia y al tutor/a.

4. La anulacion del compromiso supone la paralizacién de las medidas adoptadas,
salvo que por parte del titular del centro se determine lo contrario.

4.9 Delegados/as de alumnado.

- Art.6.1,6.2, 6.3 de la Orden 328/2010
- Art°.6.1, 6.2y 24.1.f de la Orden 327/2010

4.9.1 Objetivo.

El Delegado/a de alumnos/as, se cred para facilitar la implicacién de los propios
companeros en los procesos de mejora de su propia educacion y de la convivencia escolar.

4.9.2 Composicion.

Dos alumnos/as (delegado/a y subdelegado/a) por cada unidad, elegidos por sus
companeros mediante sufragio directo y voto secreto durante el primer mes de cada
curso académico.
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4.9.3 Procedimiento.

a)

El alumnado de cada clase elegira, por sufragio directo y secreto, por mayoria simple,
durante el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada de clase, asi como
un subdelegado o subdelegada, que sustituira a la persona que ejerce la delegacion
en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

Dicha responsabilidad tendra vigencia durante el curso escolar correspondiente.

La eleccion se realizara por sufragio directo y secreto, por mayoria simple.

Podran ser elegibles todos los alumnos y alumnas que forman cada unidad.

Seran electores todos los alumnos y alumnas que forman cada unidad.

4.9.4 Funciones.

a)

4.10

Los delegados y delegadas colaboraran con el profesorado en los asuntos que afecten
al funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladaran al tutor o tutora las
sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

Crear un ambiente de amistad, participacion y confianza en las relaciones de los
compafieros y compaferas entre si, ademas del respeto hacia todos los miembros de
la comunidad educativa.

Promover, proponer y colaborar en actividades culturales, artisticas, cientificas,
pastorales... organizadas por el colegio, tutor/a o demas profesorado en lo que
estimen conveniente.

Colaborar activamente con la funcidon pastoral del Centro, participando en las
actividades que dirige y coordina el Departamento de Pastoral.

Canalizar hacia la Junta de delegados del alumnado u otras instancias, cuantas
sugerencias, inquietudes o necesidades surjan en el grupo que representa.

Conocer, asimilar, respetar y divulgar el Ideario del Colegio, el Caracter Propio del
Centro, el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento y el Proyecto Educativo del
Centro.

Delegados/as de madres y padres del alumnado.

Art°. 24.g. Decreto 327/2010, y art®. 10 Proyecto de Orden 20 de junio de 2011
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4.10.1 Objetivos.

El Delegado/a de padres y madres del alumnado, se cred para facilitar la implicacion de

las familias en la mejora de la convivencia escolar.

4.10.2 Composicion.

En nuestro centro existen padres/madres delegados desde hace muchos afios en todas

las unidades escolares de las etapas educativas.

4.10.3 Procedimiento.

El delegado/a de padres y madres se elegira para cada curso escolar.

La eleccion se realizara por sufragio directo y secreto, por mayoria simple.

Podran ser elegibles los padres, madres o representantes legales del alumnado
escolarizado en las etapas educativas en las que se cree esta figura.

Seran electores los padres, madres o representantes legales del alumnado de cada
unidad escolar, en la que se cree esta figura.

La votacion se realizara en una reunion convocada por el tutor/a de cada unidad
escolar.
La eleccion se realizara por parte de los padres, madres o representantes legales del
alumnado, de entre los padres, madres o representantes legales de cada unidad
escolar.

4.10.4 Funciones.

1. Crear un ambiente de amistad, participacion y confianza en las relaciones de las

familias entre si, ademas de las familias respecto de los alumnos/as, que favorezca la

comunicacién de las madres y padres.

2. Mediacién en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado o entre éste

y cualquier miembro de la comunidad educativa.

3. Mantener contacto con las madres y padres del curso a fin de:
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Crear un ambiente de familia.

Animarlos a participar y colaborar.

Canalizar posibles ayudas y resolucion de problemas.

Mejorar la colaboracion de las familias en la marcha del colegio.

4. Promover, proponer y colaborar en actividades culturales, artisticas, cientificas,
organizadas por el tutor o demas profesores en lo que ellos estimen conveniente.

5. Mejorar la propia formacion como educadores y promover la del resto de las familias
del grupo que representan.

6. Colaborar activamente con la funcion pastoral del Centro, participando en las
actividades que dirige y coordina el Departamento de Pastoral.

7. Colaborar con el/la tutor/a y el profesorado en la preparacion, desarrollo y celebracion
de sus reuniones conjuntas, asi como las reuniones con todos las madres y padres.

8. Mantener relaciones periédicas con la Junta de la A.M.P.A. para tenerla informada y
canalizar las iniciativas dirigidas a las familias que partan de ella.

9. Canalizar hacia la Junta de la A.M.P.A., u otras instancias, cuantas sugerencias,
inquietudes o necesidades surjan en el grupo que representa.

10. Conocer, asimilar, respetar y divulgar el Ideario del Colegio, el Caracter Propio del
Centro, el Reglamento de Régimen Interior y el Proyecto Educativo del Centro.

4.1.1. Formacion.
1. La formacion en materia de convivencia escolar tendra caracter transversal y
trimestralmente se realizara en cada nivel educativo una actividad abordando el valor

de la igualdad y la responsabilidad, procurando una adaptacion a las necesidades
reales del centro.
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4.12 Difusidén, sequimiento y evaluacion.

Aprobaciony difusiéon del plan de convivencia.

D. Adicional tercera Orden de 20 de junio de 2011.

1. Aprobacion del Plan de Convivencia por el Consejo escolar, por mayoria absoluta

miembros.

2. Establecimiento por el Consejo escolar de medidas para que Plan de Convivencia sea

conocido por todos los miembros de la Comunidad Educativa.

3. Incorporacion al Proyecto Educativo del Centro.

4. Remision a Delegacion antes del 31 de octubre.

La evaluacién del Plan de Convivencia debe realizarse durante toda la aplicacion del Plan:

¢ Inmediatamente después de la realizacién de cada actividad.

o De forma mas general una vez al trimestre a través de la Comision de Convivencia.

e De forma global, al terminar el ano escolar, en la memoria final de curso

donde se recogera:

>
>
>
>
>

Nivel de consecucion de objetivos propuestos.

Actividades realizadas.

Grado de participacion de los componentes de la comunidad educativa.
Conclusiones.

Propuestas de mejora para el siguiente curso escolar.

e La evaluacidn debe ser critica y constructiva de sus objetivos y actividades para

conseguir que cada curso escolar podamos mejorar.

Memoria del plan de convivencia.

1. Equipo directivo elabora propuesta de memoria del Plan de Convivencia.

2. El equipo directivo arbitrara las medidas oportunas para que la propuesta de memoria
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sea conocida por todos los sectores de la comunidad educativa realizando sugerencias
y aportaciones (Claustro, AMPA, Alumnado).

3. Aprobacién por el Consejo escolar de la memoria del Plan de Convivencia, a propuesta

del equipo directivo.

4. Inclusion de la memoria del plan en la memoria final de curso.

Revision anual del plan de convivencia.

5. Revision por parte del equipo directivo del Plan de Convivencia conforme a las
propuestas de mejora recogidas en la memoria.

6. Aprobacion por mayoria absoluta de los miembros del Consejo Escolar de la revision
del Plan de Convivencia a propuesta del equipo directivo.

7. Inclusién en el Proyecto Educativo del Centro y remisién a la Delegacion Provincial

antes del 30 noviembre.

ANEXO [: Normas Generales.

ANEXO II: Normas especificas del curso en vigor (secundaria).
ANEXO IlI: Protocolo de huelga de estudiantes.

ANEXO |IV: Normas especificas del curso en vigor (primaria).
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